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Proleg

Us presentem | 6estudi iLes n emmapetencidlsade B calema de adlor dee s

| 6aut omoci - al Bages en |l a transici- cap a |l a mobil
i Desenvolupament Rural del Consell Comarcal del Bages. Un t r ebal | que analitza
for mativa de | a comarca i gue permet con ixer de man
| 6aut omoci

Déagquesta maner a, donem continuputat a |l a feina de

vamf er el 2021 ambetésstudtsiiter mat i v e sTenimeelcongseadintert r q
gue aquest model déoestudis per sectors ®s el m®s Yt

comarca i és per aixd que tenim la voluntat de donar-li continuitat.

Aquest treball de diagnosi de la realitat formativa és un dels objectius fonamentals de la Taula de la Formacié

del Bages, .,rgan que aplega a tots els agents soci
volem agrair |dabd afgeuiensatals deénbregdiellasTaula que han format part del grup de
seguiment: UPC Manresa, Eurecat Manresa, PIMEC Catalunya Central, Cambra de Comer¢ de Manresa,
Serveis Territorials del Departament dO6EducakPatronal Ac

Metal-ldrgica de la Catalunya Central.

ElI sector de | dautomoci- a Catalunya i al m-n est”
una mobilitat sostenible i verda que cada vegada acapara més importancia a les agendes. Aquesta realitat

ens urgeix en el sentit doébincorporar canvis i-sevd | | 0o
context global dobéem@envigmncia clim'tica en

El pes del sector de | 6automoci - a Caafacturaadyndust@kel r e |
10,2% de valor afegit brut industrial i ocupa gairebé 40.000 persones afiliades a la Seguretat Social, el 8,2%
de la industria.

El Bages som una comarca amb una forta base industrial, amb un pes superior a la mitjana de la provincia
de Barcelona. Una industria que volem consolidar atraient noves empreses als nostres pobles i ciutats per

t al que diversifiquin | édeconomia, generin activitat
Al Bages, hi ha 216 empresesde | a cadena de valor de | 6automoci
persones, principal ment en fabricaci- dbéequi ps, m, d

Bages cap a altres sectors productius és molt important, fet que el situa com a estratégic.

Léestudi ens ha de permetre millorar |l a formaci - en
nos i avancar-nos als canvis del sector. Promocionant-l o per despertar integranbla er
perspectiva de génere en la promoc i - de | 6automoci - o duent a terr
| 6 0 c u p debds pdarsbned que treballen a | sector. I t ot ai x, , sense di

descarbonitzat en queé la mobilitat sostenible juga un paper fonamental. Seguim actuant per fer-ho possible.

Eloi Hernandez i Mosella Cristina Fabregat i Sintes
President Consell Comarcal del Bages Consellera de Promocio Economica
i Desenvolupament Rural
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Introduccioé

Elsector de | 6automoci - a Ca tdalesupergoaeside la tomarca en un sdctor en
vivint una transformacié guiada per una transicio plena transformacio.

cap a una mobilitat verda, que ocupa cada cop

més importancia a les agendes politiques. 1.1. Antecedents

Aquesta transici6 se solapa també amb la L 6 e s tNeakssitats formatives i nous perfils
transformacié digital que penetra gairebé tots els competencials de la cadena de valor de
sectors productius. El resultat de tot aixo €s una | 6aut omoci - al Bages en
demanda de llocs de treball que requereixen mobilitat sostenibled s 6 e mmaen am context
noves competencies i coneixements, com apunta concret, marcat per tres esdeveniments a nivell

| 6 e sdeu2D18 flCompeténcies i necessitats local:

formatives del sectordel@ ut omoci - a Cat al
elaborat pel Consorci de Formacié Professional I
d®Automocié de la Generalitat de Catalunya, que

es pren com a refer nci apqhsdions'séh@idaReBpdsiati@adncamert 8ella
present document. fabrica Nissan, que no només ha afectat les

Enun momentcric pel sector da | AGELPRERSS gue hi treballaven, sing tambe

Catalunya, amb el tancament de grans plantes de totes les empreses del sector que nober en
fabricaci6, cal avancar-se a les necessitats del

u ne/ ao . .
ons de suport al sector de l@automocio
de la Diputaci6 de Barcelona

proveidores. En aquest context, els fons busquen
sector per garantir lgéeocu F{ogngnit_at la tgpgsicip ¢ag a %@Pd&léj% rgodilitat
actualment hi treballen. sostenible.

En aquest context, el present estudi pretén . Taula de Formaci6 del Bages |

identificar les necessitats de la cadena de valor de FormaBages

| dautomoci - en | OAbmipdsda, de |Ihqa efyo mmacigyi ns del Pl a
necessariament, per realitzar una radiografia de desenvolupament econdmic de la comarca posat

| 6estat de | 0of er tehsectorad e map ghaxal q oMatydl Yasgramd FormaBages

la comarca del Bages, aixi com en les comarques busca impulsar una oferta formativa adaptada a la
frontereres, que es consi der en zon adenthRdh Pef d garanfiruhadcupacio de qualitat.
Es parla de cadena de valor perque el sector de La Taula de la Formaci6 del Bages es va crear

| daut omdait-erecsotn'nect at amb cogmoyh branishfe dd BafticGpdicio amb caracter
Aquesta analisi permet identificar els ambits consuliu per t al  dab lesnactuacions n

d 6 e sitles dompeténcies que queden cobertes establertes a aquest programa.

per l 60f ert atualf io espegialmenta a jj, Bages Treball, Talent i Tecnologia
aquelles que no.
El programa Bages Treball, Talent i Tecnologia

Apatrdoaquest estudi es pl@mided Biputach BeSBartefohadofma part del _

' 2nies doactuaci - per equpjal debreativaci® @doromitadi diaf ddlsa i

demanda de competéncies i contribuiral 6 o c up a Crhunicipis de la provincia, i t¢ | 6obj ect i
promoure un treball digne a través de la millora de



Necessitats formatives de

les competéncies del talent local, fent servir la
tecnologia com a eina per al creixement economic
sostenible. L&i mpul sen
ajuntaments de la comarca i el co-executen el
Consell Comarcal [

1.2. Hipotesis

Aquest estudi es realitza en col-laboracié amb un
equip de seguiment format per agents que tenen
un paper important en la formacié i la cadena de
val or ddéautomoci - al

- UPC Manresa

- Eurecat Manresa

- PIMEC Catalunya Central

- Cambra de Comer¢ de Manresa

- Serveis Territorials del Departament
d Bducacio

- Accio

- Ajuntament de Manresa

- Institut Lacetania

- Patronal Metallurgica de la Catalunya
Central

Es rellevant apuntar, com a punt de partida, les
primeres hipotesis que es van dibuixar en el pas
previ al comen-ament de

1.2.1.

Al Bages existeix una amplia oferta formativa
d 6 a ut o imanmateix,les empreses continuen
tenint necessitats formatives. Els cursos oferts no
s6ompl enhi ha una alta

Un problema vocacional

Aparent ment , no hi ha un 23
contialaput at en el s

isoofereix una
comarca hi ha tant formacié professional de grau
mitja i superior com formacié universitaria.

Toti | a al t a t asegonstedpersonas
del grup de seguiment, les empreses no troben
personal f or mat [ moti vat

ser un moén atractiu pel jovent. Aquesta teoria
sbexposa treodelb @r la Icooperacio
sectorial sobre les competencies dibuixat per la
Comissié Europea, que afirma que al problema de
la forca de treball envellida es suma una imatge
poc atractiva del sector manufacturer entre la gent
jove, i especialment entre les dones (European
Comission, 2017).

[ Torna a ]

Bages

¢
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j u@gﬁ‘ } ral dequiap
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Les hipotesis inicials apunten a un problema

doéorientaci -t aintprdoemocéia-ut o
c o rrifnoun t a melaaformacid profeéssional en un sentit més ampli.
Aquesta necessitat més comercial i de marqueting
| 6 Aj untnoomenmtm®de hMandana.r

enf ocad

de cursos, sind a motivar unes generacions que
albiren poques expectatives de futur.

NS\ NaN oo 288
estudi s:

1.2.2. Contacte amb les empreses

d eapmta gnai me

necessitat dodun contacte

| 6 a%mP" sl%sodgl ise.ctor,nqge pgrr%erq] 8 llesapersones

estudiar coneixer la realitat del mon professional

de |l 6aut omoci -, tomencar lae s
formar professionals i captar talent. Aix0 es
tradueix en una aposta per la formacio dual, que
realment doni valor al contacte entre les persones
estudiants i les empreses. Déentre | e
sorgi des de | 6equip de s
reclam per una formacié professional de grau mitja

de tres anys de durada, on es distingeixi clarament



un primer any dbéassignatures t cniques, un segon

any amb menys carrega lectivaque ld6 act u al i una

estada en una empresa, i un tercer i Gltim any on

les persones estudiants es dediquin plenament a

| 6empr esa i debil i sutpiotrut en | es
casuistiques concretes que es trobin en el seu dia

a dia en la professié.

A més, des del grup de seguiment es va ressaltar

la necessitat de facilitar la contractacib d 8 aque st s
perfils professionals a les empreses, des del punt

de vista de la burocracia.

Per ultim, es va destacar la importancia de la tasca

del personal déintermediaci - | abor al

formatius.

En tot aquest esfor¢ per apropar les empreses als
centres formatius, cal tenir en compte el context de
la comarca, on prevalen les petites i les mitjanes
empreses. SOn aquestes empreses les que meés

necessitat tenen dbébexplicar |l es seves

les que busquen polivaléncia i preparen millors
professionals, atés que les persones estudiants
gue hi fan estades poden viure de primera ma
moltes casuistiques d e | 6 e muervansnaés
enl | ™ débuna tasca o feina concreta.

1.2.3. Les necessitats del futur

Es distingeixen necessitats immediates, lligades a
la substitucié de professionals en edat de jubilacio,
i necessitats a llarg termini, relacionades amb la
creaci6 de nous llocs de treball derivats de la
transicié cap a la mobilitat verda i la transformacié
digital.

1.2.4. Evitar lafuga de talent

Es percep actualment una desconnexié entre el
talent que es forma als centres de la comarca i el
teixit emprenedor. L6 equi p de afsmagui ment

al s centres

necessi

queunai nvi si bilitat de | 6activitat emprenedor a

comarca desemboca en una fuga de talent que

marxa cap a comarques veugnes o0 cap

metropolitana de Barcelona.

a | 6" rea

tats,

a | a






Elt reball

Metodologia

s 0 @ns tagesupiricipats:a e n

Analisi de les tendéncies del sector:
| 6aut omestda - en plena
transformaci6 moguda per una
transici6 cap a la mobilitat verda,
lidpacte de la transformaci6 digital i la
indUstria 4.0, tot en un context de crisi

sbanalitza | 6 odeelat a
comarca. Aquesta analisi no es limita a

un llistat dels cicles i graus oferts, sin6

gue passa per una disseminacio dels

di ferents plans doest
no tant en els coneixements, siné en

les competéncies que es desenvolupen

a cada curs.

del sector. Per detectar les futures

necessitats dbédaquest s &ct dProspedtivad empresaria: Hesprés
cadena de valor, cal un estudi previ de ddéuna an’ | isi m®s d
les tendéncies i els drivers que dades, aquest estudi té el valor afegit
marcaran aquest canvi. Un pas previ a ddéincloure | a wgens del
aguesta analisi és també la radiografia implicats en la cadena de valor de

de | a cadena de valor de |lddaauuttootemoenieltejxit eenpresarial

nivell comarcal i comparada amb la com en | .GAqudstapradpdctiva

demarcacio de Barcelona i amb el
conjunt de Catalunya, per tal
déobservar el s [
tendéncies en tots els agents

involucrats en aquesta cadena que no
és exclusivament sectorial.

Identificaci6 dels perfils
professionals: amb la mirada posada

busca conéixer de primera ma la
realitat de les empreses, les seves

mpact es perspectivedde fatur a nivell estrategic

i les seves necessitats formatives més
immediates i a llarg termini.

V. Accions a desenvolupar: un cop
analitzada la situaci6 i les necessitats a
fons, el treball conclou amb una

enel s canvis en el sector, defdiictharctii-f idjJareh 2 ni es
els perfils professionals que seran més que permetin ajusta r | 6ofert e
demandats en un futur immediat i a demanda de competéncies en la
llarg termini. Aquests perfils es cadena de val or de
classifigqguen, dobéuna banda,congibueiinuana tiansici@l eap a una

|l 6estructura empresarial : nsobbanaltiattzaverndas des
tracta de persones amb un perfil formacio.

operari, un perfil técnic o un peffil

directiu, i les categories entre

aguestes. D6al tra banda, sbestudien | es
competéncies que buscaran les

empreses en aquestes persones, per

detectar quines s-n | es que soOhaurien

de desenvolupar des dels centres de
formacio.

An~ i si de I
déaut omoci ;altenintBage
identi ficades, débuna
tend ncies del sector
perfils professionals requerits,

6oferta

formati va
S
banda, | es

, i de | 6altra, el s
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. ¢P)Di agnosi dde | ¢
formacio professional

d®aut omoci1 D

E Bages presenta una Omplia oferta formativa del
intervenen en la cadena de valor, a diferents nivells educatius®o f er ei x una continuCt a
preséncia de cicles formatius de grau mitja, superior i graus universitaris\quest apartat analitza els plans
d®estudi [ | es ¢ 0 mp edsdixicémeds/ersoseindisadodsiqiaptitatius dorel raoquing de
preinscripcions i la continuitat formativa, éompara la situacié comarcal amb el conjunt de Catalunya.

3.1. Radi ogr a ffertaformnativhdaut omoci - a Cat .
ElAMapa de | 6oferta formativa publ i c a dpablicdted¢l Consercit or
ddAut omoci - d e Ca tmadiral g @natde dimista d2e0 2126 e st a't de | a ge
| 6aut omoci -, tot i que taenp®napaquastpuad tsu die, mi d d roy
cursos oferts, de 525 especi al i t at s que sbagrupen en 25 tem’"tique
empreses.

ElI40% dbéaquests cursos s-n of er t.&al povah perocaue la majorgalde 6 0 ¥

cursos de | 6oferta p¥blica entcitlesdoematius (@t @% dearlad@daf, e rmt
mentre que | 6oferta privada est”™ ¢ omp oeuttsade fermacib ao s e\
reglada (76 % de | 6oferta privada)

I/l-lustracio1. Xifres globals de bferta formativa dautomocio a Catalunya (202£022)

819 522 25 138

CURSOS ESPECIALITATS TEMATIQUES CENTRES

40% 70%

OFERTA PUBLICA FORMACIO PROFESSIONAL FORMACIO NO REGLADA
A I'oferta publica. A I'oferta privada.
FonttEl aboraci - pr,pia a parMapra ddee Ilebdso fdeardteas fdoer nha
de | dautomoci - a(@2t alunvaod, CFPA

[ Torna a ]
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32. L6 of erciclasfarmatiusd daut omoci - a Catal u

Dins de | 6oferta de cicles format i decicldseque@abteiaen les y a
necessitats de | dautomoci-. Doébuna bandl,sexti st eda
on englobem aquellsciclesques 6 adr ec en dasp emaznfeiraa i concreta a pro
formen a persones en aquestambitt No obstant, hi ha doal tadegdesaaquest s n
sector que formen professionals per obtenir coneixements i competéncies ampliament utilitzades en

| 6 aut ogueoagrupem a una segona corona de proximitat.

Aquesta distincio de dues corones pot comparar-

se als conceptes de sector versus cadena

de val or . Débuna banda
professional que més sb6assi mil a
sector de | 6aut omoci
Transport i Manteniment de Vehicles.

A més, hi ha cicles que formen part de

|l a cadena de valor dbo
families de fabricaci®6 mecanica,
instal-lacié i manteniment i quimica.

/-lustracio2. Qué és i que no és formacio per
l'automocio?

famelia  4acORONA
de

Formaci¢ adrecada de manera
especifica i concreta a
professionals de l'automocié.

e s

22 CORONA

Formacié no adrecada
especificament al sector, perd

Al curs _2022—2 023 soo fereixen un total que forma professionals per
de 67 cicles de grau mitja i 95 de grau obtenir coneixements i
superior, 5 i 9 dels quals s6n de la familia competencies ampliament

professional de Transport i Manteniment de utilitzades en fautomocio,

Vehicles, respectivament.

Taulal. CFGS i normativareguladora

Nom del cicle Normativa

CFGSAutomoci6 Decret 188/2013, de 2 de juliol

CFGS Manteni ment Aer ome

Motor de Turbina Decret 185/2015, de 25 d'agost

CFGS Manteni ment Aer ome

amb Motor de Turbina Reial decret 1447/2018, de 14 de desembre

CFGS Manteniment en Sistemes Electronics i

. Reial decret 1448/2018, de 14 de desembre
Avionics en Aeronaus

Font: Elaboraci6 propiaa partirdelesdades extretes del Departament do6Ed
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Taula2. CFGM i normativareguladora

Nom del cicle Normativa

CFGM Carrosseria Decret 189/2013, de 2 dejuliol

CFGM Conduccié de Vehicles de Transport per

Ordre EDU/94/2022, de 29 d'abri
Carretera

CFGM Electromecanica de Maquinaria Ordre ENS/81/2016, de 12 d'abril

CFGM Electromecanica de Vehicles Automobils Decret 185/2015, de 25 d'agost

CFGM Electromecanica de Vehicles Automobils

(Vehicles Industrials) Decret 185/2015, de 25 d'agost

CFGM Electromecanica de Vehicles Automobils

(Avions amb Motor de Pist6) Reial decret 453/2010, de 16 d‘abril

CFGM Manteni ment d®Emb a Reialdecret91/2018, de 2 de marg

CFGM Manteni ment d®Estr

Mobiliari d®Embarcaci on Reial decret 90/2018, de 2 de mar¢

CFGM Manteniment de Material Rodant Ferroviari Ordre ENS/305/2016, de 14 de novembre
Font: Elaboracié propiaa partirdelesdades extretes del Departament do6Ed

Déaquesta fam2lia professional, considerem cinc

CFG

per tant objecte dbébaquesdla segient thila a g em®s, cs il ecs| aduwd

professionals que es consideren partdelacadena de val or dbéaut omoci

o}

i/

S

[ Torna a ]
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Taula3. Cicles Formatius dautomocio (12 22 corona) que s'imparteixen a Catalya. Curs 202-2023.

Familia
Professional
o Carrosseria
C Conducci6 de Vehicles de Transport per
Transport i Carretera
1% Manteniment Electromecanica de Maquinaria Automocié
:' de Vehicles  Electromecanica de VehiclesAutomobils
S Electromecanica de Vehicles Automobils
Electromecanica de vehicles industrials
L Automatitzacio i Robotica Industrial
Electricitat i . s . s . .
electronica Instal-lacions Eléectriques i Automatiques  MantenimentElectronic
Sistemes Electrotécnics i Automatitzats
Construccions Metal-liqgues
% Disseny en Fabricaci6 Mecanica
Z NereerTmed Programaci6 de la Producci6 en
> L Emmotllament de Metalls i Polimers
il Fabricacio ., o
S Mecanica Prog_ramglmo de\ Ia_Producmo en
<ZE Fabricacié Mecanica
LIDJ Programacio de la Produccié en
< Soldadura i Caldereria Fabricaci6 Mecanica, perfil professional
% en Motlles i Matrius
= Desenvolupament de Projectes
5 d®l nstal Ol aci ons T
Q Instal-lacio i Manteniment Electromecanic Manteni ment d®I nst
2 Manteniment i de Fluids

Mecatronica Industrial
Prevenci6 de Riscos Professionals

Font: Elaboracid propia a partirdelesd a d e s

3.2.1.

Quimica

Pl

ans

Planta Quimica

doestudi

extretes

Quimica Industrial

del Departament do6éEd

professtomgbse t nci e s

Els cicles formatius de grau mitja i superior es realitzen en dos cursos academics, i tenen una carrega lectiva

de 1.000 hores per curs. La r a-
pr-ctica

moén professional. Aixi, h i ha una proporci
on | 6alumnat adquireixX

aixo suposa 416 hores, i en els de grau superior, 449 hores.

Es per tant una formacioé molt més competencial i menys tedrica.L d an " | i s i

cadascun

contrastar posteriorment amb un analisi de la demanda competenciald 6 aut o mo c i
i les tendéncies del sector, A par tir
compet

“nci

de ser del s <ci cl

g wiens dot pddenrses la formgcio universitaria, i amb un contacte molt proper amb el

ddbaquestes 2.000

ade maearaxpctia.rEn a cas dels acltapde graumija, e s

de | es

dcidles gense erimet observar quines competéncies desenvolupen, fet que es pot

es relacionades

magquinaria, mentre que el CF GS dO& Aut omoc i
planificacié de processos més holistics i menys mecanics i automatitzats.

[ Torna a ]

déaquest a
amb
afegei x

per
an” |l isi
| a

un grau

|l 6aut omo

ordr e ¢
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d ereparac®d de peces, eq@Eps @ r a c
compet



CFGS Automoci6

CFGM Carrosseria

CFGM
Electromecanica de
Maquinaria

CFGM
Electromecanica de
Vehicles Automobils

CFGM
Electromecanica de
Vehicles Automabils,
perfil professional
d®EIl ectr ome
vehicles industrials

= =4

= =4 =

E N R E LR

= =4 =4 -4 8 -8 A 9

Obtenirunpredi agncstic i realitzar el di
Realitzar taxacions i el ab or eamossEria d
electromecanica.

Planificar els processos de manteniment en un taller de reparacié de vehicles.
Gestionar | ®lrea de recanvis de veh
Dissenyar plantilles de treball i els utillatges necessaris en operacions (
manteniment, programar i or@nitzar el manteniment.

Gestio de taller de manteniment de vehicles.

Prevencio de riscos laborals i ambientals.

Innovacié i adaptacio als canvis tecnologics i organitzatius.

Determinar els processos de reparacio.

Localitzar idiagnosticar deformacions en les estructures dels vehicles.
Substituir, ajustar i reparar elements de la carrosseria del vehicle.

Preparar, protegir i embellir superficies del vehicle aplicant procediments definit
Complir amb els estandards de qualitat stablerts pel fabricant.

Realitzar el manteniment de primer nivell en maquines i equips.

Prevencio de riscos laborals i ambientals.

Gesti6 basica per a petita empresa.

Interpretaci6 de la llengua anglesa.

Seleccionar els processos de reparacio.

Localitzar avaries en els sistemes mecanics, hidraulics, pneumatics
electricoelectronics de maquinaria, i reparafes.

Substituir i ajustar elements de la maquinaria.

Reparar els equips i accessoris de maquinaria.

Muntar nous equips segons la demanda del client.

Prevencio de riscos laborals i ambientals.

Gestio basica per a petita empresa.

Interpretacié de la llengua anglesa.

Seleccionar els processos de reparacio.

Localitzar avaries en els sistemes mecanics, hidraulics, pneumatics
electricoelectronics de maquinaria, i reparates.

Substituir i ajustar elements de la maquinaria.

Reparar els equips i accessoris de maquinaria.

Muntar nous equips segons la demanda datlient.

Prevencio de riscos laborals i ambientals.

Gesti6 basica per a petita empresa.

Interpretacié de la llengua anglesa.

Seleccionar els processa de reparacio.

Localitzar avaries en els sistemes mecanics, hidraulics, pneumatics
electricoelectronics de maquinaria, i reparafes.

Substituir i ajustar elements de la maquinaria.

Reparar els equips i accessoris de maquinaria.

Muntar nous equips segoms la demanda del client.

Prevencio de riscos laborals i ambientals.

Gestio basica per a petita empresa.

Interpretacié de la llengua anglesa.

Font: Elaboraci6 propiaa partirdelesdades extretes del Departament do6éEd
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3.2.2. Ranquing de preinscripcions

Léan” 1| i si del r-nquing de preinscripcions enspgper m
| 6est ultl anctacles principals dbéautomoci : CFGM dOoEI ¢

do
aquest

Aut omoci ,
"mbi t

S e
com

s i tlsurdaquings prairsscripgciens als GFGM i1CE8GSdfet que posiciona

un del s m®s populars entre | 6al umn

No obstant, la resta de cicles de la familia de Transport i Manteniment de Vehicles, que no sén estudis tan
gl obal s déaut o mpasicians bastagtinfertbrs.icls @F6Md 6 © mb i toscrets ®rsenys globals
estan repartits en el ranquing. Més notori és el cas dels CFGS, on se situen en les Ultimes posicions aquells
cicles de lafamiliade TMVr el aci onats amb | daviaci

Cal notar que en el ranquing de preinscripcions del curs 2021-2022 no apareix el CFGM de Conduccié de
Vehicles de Transport per carretera, que comencara a impartir-se el curs 2022-2023. En canvi, si apareix en

la posicié 56 el CFGM de Manteniment i Control de la Maquin“ r i a de Vai xel |l s i Emb a
inclosalatauaper qu ja no so6ofereix.

Taulas. Ranquing de preingripcions als CFGM i CFGS el curs 202-P022.

Ranquing de preinscripcions als CFGM (2021-

Ranquing de preinscripcions als CFGS (2021-

2022)

. Cures Auxiliars d'Infermeria

. Sistemes Microinformatics i Xarxes

. Gesti6 Administrativa

. Guia en el Medi Natural i de Temps de Lleure

. Electromecanica de Vehicles Automobils

. Atenci6 a Persones en Situacié de Dependeéncia
. Emergéncies Sanitaries

. Activitats Comercials

. Farmacia i Parafarmacia

O©CoO~NOOITA,WNPE

10. Instal-lacions Eléctriques i Automatiques

(...

16. Carrosseria
(...)

31. Manteni ment ddoembar
(...

39. Electromecanica de Vehicles Automobils
(Avions amb Motor de Pist6)

(...

41. Electromecanica de Maquinaria

42. Electromecanica de Vehicles Automobils
(Electromecanica de Vehicles Industrials)

(.)

2022)

. Administracio i Finances

. Educacio Infantil

. Integracio Social

. Laboratori Clinic i Biomédic

. Ensenyament i Animacié Socioesportiva
. Imatge per al Diagnostic i Medicina Nuclear
. Marqueting i Publicitat

. Automoci6

. Higiene Bucodental

10. Desenvolupament d'Aplicacions
Multiplataforma

O©CoO~NOOTA,WNPE

(..)

54. Manteniment Aeromecanic d'Avions amb
Motor de Turbina

(..

97. Manteniment de Sistemes Electronics i
Avionics en Aeronaus

59. Manteni ment dO6Estru: 98. Manteni ment Aergambc’
doEmbarcaci ons do6Esbar | Motorde Turbina
Font: Elaboracié propiaa partirdelesdades extretes del Departament do6éEd
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323. Cursos doespecialitzaci

A banda dels CFGM i CFGS, exi steixen els anomenats
una continuacié dels cicles formatius i permeten aprofundir coneixements en un tema concret. Duren entre
500 i 720 i, com els cicles formatius, inclouen també formacié en entres de treball.

En | 6" mbit de | 6aut omoci -, s6ofereix un curs dbéesp
Vehicles Hibrids i Eléctrics. Per accedir a aquest curs, cal tenir un CFGM en Electromecanica de Vehicles
Automobils, en Electromecanica de Maquinaria o en Manteniment de Material Rodant Ferroviari.

3.2.1.Programes de formacid i insercié

Si el s cursos dbéespeci allitm nieltde -qualdicacio delsnciclesbfermatius, ®ln e |
programes de formacié i insercio en sén el primer. Enfocatsajovesd 6 entre 16 i 21 anys
els estudis secundaris, estani deats com una via dbéacc®s alternativa
persones a inserir-se de nou en el cicle educatiu, bé per seguir estudiant, bé per adquirir competencies
professionals que les ajudin a obtenir treball. Igualment que els cicles formatius, inclouen practiques en
empresa i es plantegen com una formacio practica i vivencial.

Aquests programes tenen una durada dodédun curs acad
families professionals. Dins de la FM de Transport i Manteniment de Vehicles trobem un total de cinc
programes.

Taula6. Programes de Formacio i Insercio de la Familia de Transport i Manteniment de Vehicles

Nom del programa

Auxiliar d®Operacions en Aeroports

Auxiliar de Manteni ment d®Embarcacions Esportiyv
Auxiliar de Manteniment i Reparaci6é de Carrosseria de Vehicles

Auxiliar de Manteniment i Reparacié de Vehicles de Mobilitat Personal

Auxiliar de Reparacio Manteniment de Vehicles Lleugers

Font: Elaboraci6 propiaa partirdelesdades extretes del Departament dOoEd

Taula 7. Normativa reguladora PF/

Normativa reguladora dels programes de formacio i insercié

Resoluci6 EDU/1359/2019, de 16 de maig, per la qual es modifiquen la Resolucio ENS/1102/2014, de 21 ¢
maig, per la qual s'estableixen els prograes de formacio i insercio, i la Resoluci6 ENS/2250/2014, de 6
d'octubre, de I'estructura dels programes de formacio i insercié (DOGC num. 7881, de 23.5.20}19

Resolucié EDU/735/2019, de 20 de marg, per la qual s'estableix el contingut i la durada det@duls de
formacio general i dels moduls de formacié professional comuns a tots els perfils professionals dels
programes de formacio i insercié (DOGC num. 7841, de 27.3.2019)

Resolucié ENS/1470/2018, de 27 de juny, per la qual es modifica I'annex 2 deRasolucié ENS/2250/2014,
de 6 d'octubre, de l'estructura dels programes de formacio i insercié (DOGC num. 7655, de 3.7.2018)

Resoluci6 ENS/2250/2014, de 6 d'octubre, de I'estructura dels programes de formacio i insercié (DOGC
nam. 6727, de 14.10.2014)

Font: Elaboracio propiaapartrdelesdades extretes del Departament dOoEd
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3.22. Distribuci - territori al de | 6oferta ¢

Léoferta dft@arumatmowxa - est’” centralitzada terri,tgae i al
concentra el 4 0 % dekVallesbQxdidentat i @rieftal (13%@i 5%, vespectivament), i el Baix
Llobregat (10%). Tamb® dest aquen al mapa | es comargques on s
Sergi” concentra el 3% de | 6oferta formati va,Aquestt an
di bui x ve marcat, c2ompeodoobsaecwvacaht mapa- de | 6ofert
on sob6bubiquen certs lcae nitnrde¥s tfroiramadtei ulsdé aou toonmoci - hi t
Desprésde | es quatre comarques on so6ubi graumaantd abBarcetonep,i t a
amb tradici- dbéautomoci , el Bages ®s | a comarca qu
J
Font : El aboraci - pr,pia a partir de |l es dades de |
| 6aut omoci - a Catalunyad, CFPA (2022)

Fixant-nos només en els cicles formatius de grau mitja i superior, tant en centres publics com privats, el
mapa és similar: destaquen les capitals de provincia, les comarques de la demacracié de Barcelona, i el
Bages i l a comarca vepuna de | 6Anoi a.
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Mapa 3. Oferta de CFGS | CFGM a Catalunya.

K g

Font: Elaboracié propia a partir delesdades de | 6estudi i Ma
publicada del sector de | 6automoci- a Catalunyao,

[ Torna a ]
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3.2.3. Lamobilitat obligadade | 6al umnat

Les dades sobre |l a mobilitat obligadcd pge&rofreat ad §egt
territori sbadapta a | a de manleaxifresepublicadss pegl Oepartameats ¢
déoEducaci - ens diuen el aoqwenbee déaspluamoens apeddaltrse
estudiar.

3.2.3.1. La mobilitat intermunicipal

La majoria de persones que viuen al Bages es desplacen a un altre municipi per realitzar els seus estudis

de formacio professional. En el curs 2021/2022, aquesta xifra ha estat el 87%. Tan solsun 13%de | 6 al um
va poder estudiar al mateix municipi de residéncia. Aquesta dada no és sorprenent tenint en compte que els
instituts de formacio professionals 6ubi quen en municipis concrets i no
Grafic 1. Alumnat resident al Bages que cursa un Cici Grafic 2. Alumnat resident al Bages que estudia
d'FP al mateix municipi on resideix o a un altre munici Cicle d'FP a la mateixa comarca o a una altra.

87%

73,22%

26,78%

13%

Estudien a un alfre Estudien al mateix Estudien al Bages Estudien fora del Bages
municipi municipi
Font: Elaboracid propiaa partrdelesdades extretes del Departament do6Ed
Taula8. On estudia l'alumnat del Bages que ho 3.2.3.2. La mobilitat intercomarcal

fa fora de la comarca?
La majoria de les persones que resideixen al Bages estudien

cicles formatius a la mateixa comarca, i un 26,76% ho fa a

BARCELONA 16,61% i N

TERRASSA 9,32% doéoalt res D@enratrrqej.eaqugs't 27 %, |
persones estudien a Barcelona, i un gruix important a

JORBA 5,50% Terrassa, Jorba, Sabadell, Vic i lgualada.

SABADELL 4,78%

VIC 4,66%

IGUALADA 4,30%

SANT CUGAT DEL VALLES 3,94% e

PUIG-REIG 3,70%

SOLSONA 2,99%

OLIUS 2,99%

Font: Elaboracio propia a partir de les
dades extretes del Departament
doEducaci - de | a Gen

[ Torna a ]
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33.La FP ddéautomoci - al Bages
En la comarca del Bages hi hatrescentres que ofereixen formadilnspr

Lacetania,| 6 Escol a Diocesdmdande i Nax" " &1 obregat

Mapa 4. Centres que ofereixen FP d'automocio al Bages

Escola Diocesana de Navas

Institut LIobregat de Sallent

Institut Lacetania de Manresa

En aquests centres es cursen dos CFGM de la familia de TMV i un CFGS, el d6bAut omoci - . A
un total de tres CFGM i cinc CFGS que contribueixen

Taula 9. Cicles Formatius de Grau Mitia en automocio al Bages

Nom del centre CFGM que ofereix

Manteniment electromecanic
) . Electromecanica de vehicles automaobils
Institut Lacetania .
Carrosseria
Mecanitzacio
Escola Diocesana de Navas Manteniment electromecanic
Electromecanica de maquinaria

Institut Llobregat _ .
Manteniment electromecanic

Font: Elaboraci6 propiaa partirdelesdades extretes del Departament dOoEd
Taula10. Cicles Formatius de Grau Superior en automocio al Bages
Nom del centre CFGS gue ofereix
Automatitzacié i robotica industrial
Manteniment electronic

Institut Lacetania Programacio de la produccié en fabricacié mecanica
Mecatronica industrial
Automocié

Escola Diocesana de Navas Automatitzacié i robotica industrial

Font: Elaboracio propia a partir de les dades extrete s d e | Departament do&éEducaci

[Torna a ]
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3.3.1. Escola Diocesana de Navas

L6Escola Diocessaofaereé xNawt ual ment dos <cicles relac
Electromecanic i Automatitzacié i Robotica Industrial. ElI curs 2018/2019 va oferir també el CFGS en
Sistemes Electrotécnics i Automatitzats, que va comptar només amb tres matriculacions i es va suprimir el
curs posterior. La tend ncia de matriculacions dob6ag

Grafic 3. Matriculacions als cicles formatius d'automocio a I'Escola Diocesana de Navas

60

50

=@=CFGM - MANTENIMENT
40 ELECTROMECANIC

30
—8—CFGS - AUTOMATITZACIO | ROBOTICA
INDUSTRIAL
20

—o—CFGS - SISTEMES ELECTROTECNICS
10 | AUTOMATITZATS

®

0
2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019 2019/2020 2020/2021

Font: Elaboraci6 propiaa partirdelesdades extretes del Departament dOoEd

3.3.2. Institut Llobregat

L6l nstitut Llobregat, situat al muni ci pi de Sallent
matricul acions des del curs 2015/ 20 Er6el curd més mpoputea, eIt i n
2016/2017, van arribar a les 41. Aquest cicle va substituir el CFGM en Manteniment Electromecanic, que va
dei xar éeél s adli/2016, amb 16 matriculacions en aquell darrer any. A més, a aguest centre
sO6i mpelPElddAuxi |l iar de Reparaci- i ManambdSplaeent de Ve

Grafic 4. Matriculacions als cicles formatius d'automocio a I'lnstitut Llobregat.

45
40
35

30

=8=CFGM - ELECTROMECANICA DE
25 MAQUINARIA

20 o —— -
Curs 2015/2016 Electromecanica o e T

15 L] de Maquinaria substitueix

Manteniment Electromecanic

2015/2016  2016/2017  2017/2018  2018/2019  2019/2020  2020/2021

Font: Elaboraci6 propiaa partirdelesdades extretes del Departament do6éEd
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3.3.3. Institut Lacetania

L6l nst it ygitualadacapitalbagerwa,d est aca per | a seva ofledawt amo a
o relacionats amb la cadena de valor. La tendéncia en el nombre de matriculacions en aquests cicles és en
general estable. La davallada de matriculacions en el Ci cl e dOEIl ectr omeene¢usa d

2018/2019 respon a unatransformaciod una de | es | 2nies dbéaquestuel@ cl
vist el nombre de matriculacions augmentar en els darrersdoscursos.EI CFGS do6 Aut omoci
del curs 2019/ 2020, i entre aquest aotarursaltgreixenententes di a

matriculacions: de 24 a 50, el doble.

Grafic 5. Matriculacions als cicles formatius d'automocio a l'lnstitut Lacetania

120 =@=CFGM - CARROSSERIA
100 == CFGM - ELECTROMEGANICA DE
VEHICLES

CFGM - MANTENIMENT
80 ELECTROMECANIC

CFGM - MECANITZACIO
60

=8=CFGS - AUTOMATITZACIO |
ROBOTICA INDUSTRIAL

40
—=8=CFGS - AUTOMOCIO

20 —8—CFGS - MECATRONICA INDUSTRIAL

—8—CFGS - PROGRAMACIO DE

2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2018 2019/2020 2020/2021 ;RE%EHFC%IO EN FABRICACIO

Font: Elaboracié propiaa partrdelesdades extretes del Departan
Generalitat de Catalunya.

334 Tend ncies en | 6FP dbébautomoci - al Bac
La tend ncia positiva en | es emsandicaguel aaudvoosmoal s CFPa
de valor sén ambits on la joventut hi veu futur. Aixo potexplicar-s e per | a cobertura med

durant els darrers anys a la transformacié del sector i el futur de la mobilitat sostenible. A més, hi ha la
percepcid que un gruix de les persones que treballen al sector estan properes a la jubilacio, i aixd es veu

com una oportunitat | abor al per | es persones que de
Noobstant,] es t axes d o ddgeesidcclesaan alted, fet que desdelscentress 6 at raumase i X
falses expectativesd el s continguts i, 6erignacifal dal s edlgnoek ¢ ¥ a
de | es persones que abandonen alguns dbdéaquests ci
| 6aut omoanvi bhabitual ®s el dl eidle de Metaniacid, que Esenéstrutimame ¢ -
Cal anotar, per,, que hi ha altres factors que inci
el fet que siguin cicles molt masculinit aco$tBnaasger q u e

molt més alta que entre les dones.

[ Torna a ]
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La formacio professional per

a |

La for maci
impulsada, a Catalunya, pelSer v e i
Catalunya (SOC), i regulada a nivell estatal pel
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Contrari a la percepcio general, aquests cursos no
només estan dirigitsa per sones en
sin6 que busquen contribuir a la millora dels
coneixements i competéncies de totes les
persones treballadores, també aquelles ocupades.
En la seva concepcio, es pretén que aquesta
formacid, per sobre de totes les altres, respongui
a les necessitats del mercat de treball, atés que
|l 6objectiu
persones, i aix, no es
laboral.

El Cataleg d Bspecialitats Formatives del SOC

consta dun ampli ventall de formacions
classificades en les mateixes Families
Professionals que estructuren la formacio

professional, i inclou gran varietat de cursos en
automocio.

Aquest Cataleg esta traslladat directament del

cataleg del SEPE, i regul at p
TMS/283/2019, del 19 de marg. Permet ordenar
tota | 6oferta de f ,dsemaxci

com a referent per a la programacié de cursos,
perd no vol dir necessariament que les formacions
sbestiguin of.erint

En total, existeixen 1.493 especialitats formatives,
agrupades en 27 families professionals, 129 de les
qguals pertanyen a la familia professional de
transport i manteniment de vehicles.

Un segon gr au de
professional. Dins de la familia de transport i
manteniment de vehicles en trobem 7, de les quals

professional
d 6 Oc u p@ardsseriadde Vehicles i Electromecanica de

r
Al gunes

actualrﬁ

®ocupaci D

dpueers ar ell @@wd omaem -diagetc't ame

Vehicles.

S it pbAdearrilicafied t UT

Transport per carretera
Electromecanica de vehicles
Nautica

Carrosseria de vehicles

YalltGontc u@= b imli il 1 & Conduccié de vehicles per carretera
pot i &hutiddoesauenes al

mer cat

Font: Elaboracio propia a partir de les dades
extretes del SOC.

Englobades en aquestes dues arees trobem un
total de 36 especialitats.

A més, les especialitats tenen un determinat nivell
de qualificaci profeleki or
nivell més baix.

| 6O0Ordr e,
c?oaquestes

aelréob eBEiu'an'S anome
pr%fessionaalitat, c?ocumem% oflccials emesos pel
SOC que certifiquen | d6adaqgtl
[ %u%li{icacions professionals del Cataleg Nacional

e Qualificacions Professionals, mentre que
déaltres porten nom®s a u
certificat dbdassist ncia.

especi e

A més de realitzant aquests cursos, els certificats
de professionalitat poden obtenir-se a través de

cl assil foiaca eid-iet adcsd e X P rrieanci a |

programa Acreditadot.
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Taulal2. Especialitats formatives d'automocio de la formacio per a l'ocupacio

NIVELL DE
QUALIFICACIO
PROFESSIONAL

ESPECIALITAT

Curs sobre manipulacié de sistemes frigorifics
que utilitzin refrigerants fluorats destinats a
confort térmic de persones instal-lats en
vehicles

Operacions auxiliars de manteniment en
electromecanica de vehicles

Planificaci6 i control de I'area d'electromecanica

Manteniment de vehicles hibrids i eléctrics

Manteniment dels sistemes eléctrics i electronics
de vehicles

Manteniment de sistemes de rodatge i
transmissié de maquinaria agricola, d'industries
extractives i d'edificacié i obra civil, els seus
equips i eines

Manteniment basic de vehicles hibrids i eléctrics

Manteniment de sistemes de transmissio de
forcai trens de rodatge de vehicles automobils

Manteniment del motor i dels sistemes eléctrics,
de seguretat i confortabilitat de maquinaria
agricola, d'industries extractives i d'edificacio i
obra civil

Diagnosi i comprovacié de sistemes
anticontaminants de lI'automobil amb motor de
gasolina

Manteniment del motor i dels seus sistemes
auxiliars

Comprovacio i diagnosi del vehicle eléctric
Estructura i funcionament del vehicle electric

Electrificacio de vehicles hibris i eléctrics

Sistemes avancats d'assisténcia a la conduccio
(ADAS)

Vehicles Electrics
Tecnologies del Vehicle Connectats

Sistemes ADAS per als Vehicles

[ Torna a ]
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vehicles

Electromecanica de
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vehicles

Electromecanica de
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vehicles

Electromecanica de
vehicles

Electromecanica de
vehicles

Electromecanica de
vehicles

Electromecanica de
vehicles
Electromecanica de
vehicles
Electromecanica de
vehicles




Necessitats formatives de | a cadena _de valor de 1 8aut omo
. NIVELL DE
ESPECIALITAT H. CP AREA QUALIFICACIO

Manteniment de bicicletes i vehicles de mobilitat

Electromecanica de

PROFESSIONAL

200 : 1
urbana o personal vehicles
Diagnosi d'avaries grup motor 60 EIec;tromecamca de 2
vehicles
Sostenibilitat i reciclatge en el manteniment de la 30 Electromecanica de 1
bicicleta. vehicles
Soldadura TIG per acer carboni 60 Car_rosserla de 2
vehicles
Operacions auxiliars de manteniment de Carrosseria de
. X 310 CP . 1
carrosseria de vehicles vehicles
Soldadura TIG per acer inoxidable 60 Carrosserla de 2
vehicles
Manteniment d'elements no estructurals de Carrosseria de
: . 630 CP . 2
carrosseries de vehicles vehicles
Soldadura TIG per alumini 50 Car_rosserla de 2
vehicles
Manteniment d'estructures de carrosseries de Carrosseria de
. 560 CP . 2
vehicles vehicles
Soldadura TIG per a automocié 180 Carrosseria de 2
vehicles
Embelliment i decoracié de superficies de Carrosseria de
: 540 CP . 2
vehicles vehicles
Metodologia de disseny de peces de plastic i 80 Carrosseria de 3
xapa amb CATIA V5 per al sector de I'automocio vehicles
Pintura de vehicles 500 CP Car_rosserla de 2
vehicles
Construccié de peces d'automocié amb 20 Carrosseria de 3
materials compostos d'Ultima generacio vehicles
Planificacio i control de I'area de carrosseria 660 CP Car_rossena e 3
vehicles
Valoracio i gestio de la reparacio de vehicles 24 Carrosseria de 5
sinistrats vehicles
Procediments basics en la reparacié i pintura de 125 Carrosseria de 1
carrosseries de vehicles vehicles
Embelliment i personalitzacié de quadres de 150 Carrosseria de >

bicicleta.

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades extretes del SOC.

[Torna a ]
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4.1. Certificats de professionalitat en automocio

En el cataleg actual de cursos del SOC (consultat a data de juliol de 2022) consten un total de 670 ofertes,

348 de les quals, més de lameitat, por t en a | 6obtenci - doéunD®bcaegruteisftiac aot
tan sols 9 cursos pertanyen a la familia de Transport i Manteniment de Vehicles, 7 dels quals pertanyen a

un certificat de professionalitat.

Lébany 2021, | 6of er t 4.882 cusdsontEs deda meitat délsoquads|(1.064% conduien a
| 6obt enci Deled g6ufamiligs Professionals, la de Transport i Manteniment de Vehicles (TMV) es
trobava en vuitena posicié en nombre de cursos oferts.

Dins dbédaquesta f am? |catda epvarndifear$s dureos,ain gruax impdrtantedel$ quals al
Baix Llobregat i el Vallés Oriental.

Taulal3. Cursos d'ocupacio de la familia TMV a Catalunya, 2021 Mapa 5. Distribucio comarcal de l'oferta formativa del
Cursos Cursos oeT T e
COMARCA amb CP  sense CP TOTAL
BAIX LLOBREGAT 14 6 20
VALLES ORIENTAL 2 7 9
BARCELONES 5 5
MONTSIA 2 2 4
SEGRIA 4 4
URGELL 3 3
VALLES OCCIDENTAL 1 2 3
BAIX EBRE 1 2 3
GARRAF 2 1 3
GIRONES 3 3
ALT EMPORDA 2 2
BAGES 1 1
CONCA DE BARBERA 1 1
PLA DE L'ESTANY 1 1
OSONA 1 1 -
PLA D'URGELL 1 1
MARESME 1 1
TOTAL 30 35 65
Taula 14. Oferta actual de formacions per 'ocupacio a Catalunydamilia TMV, 2022
Nom del curs Hores CP
Conducci6 de vehicles pesants de transport de mercaderies per carretera 310 X
Manteniment de sistemes de transmissié de forga i trens de rodatge de 400 X
vehicles automobils
Manteniment del motor i dels seus sistemes auxiliars 440 X
Manteniment dels sistemes eléctrics i electronics de vehicles 440 X
Manteniment dels sistemes eléctrics i electronics de vehicles 440 X
Operacions auxiliars de manteniment de carrosseria de vehicles 270 X
Operacions auxiliars de manteniment en electromecanica de vehicles 270 X
Manteniment de vehicles hibrids i eléctrics 90
Vehicles eléctrics 200

Font: Elaboracid propia a partir de les dades extretes del SOC.
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42. For maci - per | 6ocupaci+- en aut omo

A |la comarca del Bages sa2022f um totalidex Gecarsos, cap dets lquals nelaciorfaj u n y
amb | 6aut omoci

Léany 2021, | @led $OLCratlaacomaroarintlaid 70 esaecialitats, només una de les quals de la
familia de TMV, concr et ame ntOpéraifa depneagaizem, indosaten [d® ™ r elamnsmbe per
carretera,iquenoportavaa | 6 obt enci - doéun certificat de profess
Aixii mentre que | 6oferta de ci cl esstatnunapasicib desavabtatjada ent e n ¢
| 6" mbiat fde maci - p especidinteat @ru qgraparacié amb comarques veines com el Baix

Llobregat o el Valles Occidental i Oriental.

Una oferta més amplia permetria el reciclatge de les competéncies professionals de les persones al Bages.
No obstant, cal notar que les persones de la comarca que compleixin amb els requisits poden obtenir
gual sevol dels certificats de professionalitat del






La formacio universitaria en

automocio

5.1. El grau en enginyeria
d@utomocio

L6Escola Polit cnica S
Manresa (EPSEM) 1 UPC Manresa ofereix, des
del curs 2017-2018, el grau en Enginyeria
d 6 Aut opawoadormar professionals amb una
visio integral no només de la indastria de
| 6aut omoci - s i n denade vatoo t

La primera promocié, graduada el curs 2020-
2021, va ser de 32 titulats, tots ells homes.

Aquest grau és el primer de la seva categoria en

| 6of ert a pablicavaeCatalinya, i a dia
ddéavui e n ¢ aDues al®es univérsitatsi
ofereixen aquest grau amb un preu privat: La
Universitat de Vic T Universitat Central de
Catalunya, al seu campus de Granollers, i

| 6Escol a Uni viana sdet Sarria, a
adscrita a la UAB, a Barcelona.

Dones =Homes

80
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2020/2021

2021/2022

Aquest grau ofereix continuitat al CFGS
débAutomoci -, i a m®s don
Enginyeria de | 6Aut omoc
mateixa Universitat Politécnica de Catalunya
(ETSEB i ETSETEB).

Dona resposta a la previsi6 de demanda
anual de 70 enginyers per satisfer les
necessitats de creixement del sector que es
preveia de 2017 a 2030.

El nombre de persones admeses a aquest
grau hadescenditdeles75en | 6any
inaugurar fins les 61 en el darrer curs
2021/2022. Es un grau molt masculinitzat, tot
i que els darrers cursos aquesta tendéncia
sembla que sbéest”™ comen-

Font: Elaboracid propia a partir de les
dades extretes del Departament de
Recerca i Universitats de la Generalitat
de Catalunya.
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51.1. Via dbéacc®s al Grau en EaBagesyeri a de

lLes vies déacc®s als graus universitaris s-n divers
Universitat (PAU). ElI Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya publica

anual ment | 6estad2stica dae qgubialsubmensasti ggnuae uensa npaltar-iac L
aguest apartat mirem el nombre de places assighades segons viamd 6 acc ®s i g nere, p
provenen | es persones que estudien Enginyeria do6Aut

Lavia dbéacc®s principal al Gr aau WMC E&sgilnay eRricav a ed d ACA
(PAU), com passa en la majoria de graus universitaris. La resta de vies dobacc®s
destaca el grui x de perCGes)axscomageellepque h l@an atceditmealitzant les PAU

gue tenen comencats estudis universitaris. Aquest ultim grup té més pes en el curs 2017/2018, podem deduir

que perlanovetatdelgrau,queva f er que estudiants dbéaltres graus,
a estudiar Enginyeria doéAutomoci

Ambtott no sembla que el CFGS en Autacaiingui un grgnunepacte @mléd er e
composici- de | 6alumnat del Grau en Automoci

Grafic 7. Via d'accés al Grau en Enginyeria d’Automocio a la UPC Manregaombre de places assignades)
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® Estudiants procedents de les proves per als més grans de 45 anys

m Estudiants procedents de les proves per als més grans de 25 anys

m Estudiants provinents de CFGS i assimilats, amb estudis universitaris comencats

B Estudiants provinents de PAU i assimilats, que tenen comencats estudis universitaris
Estudiants amb titol de CFGS i assimilats

m Estudiants diplomats i llicenciats universitaris i assimilats

m Estudiants amb PAU i assimilats

Font: Elaboracio propia a partir de les dades extretes del Departament de Recerca i Universitats de la
Generalitat de Catalunya.
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Aquesta tendéncia no és tan exagerada a les altres dues universitats que ofereixen aquest grau al territori
catala, que si aconsegueixen captar unnombre mésaltd 6 al umnes pr ov i.fklgrafic 8 masttau n ¢

una proporci - molt i mportant de | édalumnat del Gr au
supera fins i tot el nombre doéalumnes que hi han ac
Tamb® | 6Escola Universit” ria Salesiana de Sarri ™ at
formatusdes que va comen-ar a o@G.erir aquest grau | 6any

Grafic 8. Via d'accés al Grau en Enginyeria d’Automocio a les diferents universitats (nombre de places assignade:

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades extretes del Departament de Recerca i
Universitats de la Generalitat de Catalunya.
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